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KOLEKTI\TNA ZM.LAVA

pre zamestnancov pri vitkone prdce vo verejnom zdujme

v sflade s ustanovenim $ 3 | z6konad. 55312003 z.z. oodmeiovani niektoqich zamestnancovpri vfkone pr6ce vo verejnom z6ujme, $ 231 Zlkonnlka pr6ce azilkona (.*;ii;;T^;;.
o kolektfvnom vyjedn6v ani v zneni neskorsich predpisov zmluvnej strany

Podunajskd mrizsum v Kom6rne, zastfpend Mgr. Pavlom Paterkom, riaditel,om muzea(d,alej
len zamestn6vatel')

na jednej strane

a

zdkJadn|organizdciapri Podunajskom mfzeu v Kom6me zastupenlpredsedom z6vodndho
vyboru Hajnalkou Deminger (d'alej len zifidadn| organizfucia)

na druhej strane

uzatv{rajitlito

Kolektivnu zmluvu
na rok 2026



Cast'I
V5eobecn6 ustanovenia

Cldnok l

Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je udrlat soci6lny mier, a preto zmluvn6 strany budf pri

rieseni vzhjomnych vzt'ahov prednostne pouZivat' prostriedky kolektivneho vyjedn6vania.

Ctdnok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravujri:
- postavenie odborovej organizhcie avzi\omtd vztahy zmluvnych str6n

- pracovnoprdvne vzfahy
- platov6 podmienky
- soci6lna oblast'a soci6lny fond

Cldnok 3

T6to kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na v5etkych zamestnancov zamestnSvatefa.

Cldnok 4

Zamestndvatel' nebude diskriminovat' dlenov a funkcionitrov zdkladnej organizhcie za ich
dlenstvo, n6mety, kritickd pripomienky a dinnost' vyplyvajricu z vykonu odborovej funkcie.

Sri6asne bude plne re5pektovat'pr6vnu ochranu funkciondrov z6kladnej organizdcie.

dasto II
Postavenie o dborovej o rganizf ci e a vzfiomn0 vzt ahy

Cldnok 5

1. Zamestnftvatel uznftva zikladnl organizdciu a jej z|vodny vybor za jedindho predstavitefa

vSetkych zamestnancov zamestndvatefa v kolektivnom vyjednftvani,uzntxaprdva odborov

vypllfvajirce zplatnych pracovnoprdvnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnhvatel poskytne na prev6dzkovri dinnost' zikladnej organizttcii bezplatne

miestnost' s nevyhnutnym vybavenim autrddza n6klady spojen6 s ich fdrZbou

a technickou prev6dzkou. V pripade potreby poskytn-e sluZobn6 auto.

Zamestndvatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom org6ne a ridasf na

odbor6rskom vzdelfwani pracovnd vol'no s n6hradou mzdy vo vf5ke ich funkdn6ho platu.

Zamestnhvatell poskytne pracovnd vol'no s nahradou mzdy v rozsahu 4 hodin mesadne

najmenej j edndmu z6stupcovi odborov6ho orgdnu odborovej otganizhcie.

2.

3.



AT.

5.

Zmhxne strany sa dohodli, ie zanrcstn6vatell zabezpedi rihradu dlens(fch prfspevkov
formou naLky zo mzdy dlenom zikladtej organiziwie na zitklade ich predchadzajirceho
pisomndho srihlasu. Takto ziskan6 prispevky zamestn6vateli poukaZe na ridet z6vodn6ho
vjboru zdkladnej or ganizhcie.
Zamestndvatef sa zavazvje, Ze bude prizyvaf ziistupcu z6vodndho qfboru nakaldu poradu
vedenia organizdcie, ak budri predmetom rokovania pracovnd, ekonomick6 a socidlne
podmienky zamestnancov. Zhrovei sa zavazuje, Ze v5etky vnftornd akty organiztrcie
tfkajtce sa pracovnych, ekonomic[fch a soci6lnych podmienok zamestnancov predloZi na
pripomienkovanie z6vodn6mu vyboru.

Cast'III
Zamestnanost' a pracovn6 podmienky

Cldnok 6

Zamestndvatel' vykond zmeny v platnom pracovnom
poriadok len s predchddzajtcim sirhlasom z6vodn6ho
neplatn;f .

poriadku, alebo vydd novy pracovny
vyboru, inak bude pracovny poriadok

2.

l.

Zamestnhvatet poskytne zamestnancovi za (as
pracovnej zmefly, ktoqj' nie je pr6cou naddas alebo
s n6hradou mzdy v sume funkin6ho platu.

eHnok z
Pracovny das

Pracovn;f das zamestnancov je 37,5 hodin tyZdenne. Prest6vka na odpodinok a jedenie je
30 minirt anezapo(itava sa do lfZdenndho pracovndho dasu.
Pr6cu naddas m0Ze zamestnhvatel' nariadit' len qfnimodne, v pripadoch prechodnej
a naliehavej zqf5enej potreby pr6ce. Za prtrcu naddas zamestnitvatel' podl'a dohody so
zamestnancom poskytne n6hradn6 vol'no pripadne ndhradu mzdy za odpracovand hodiny.
Za hodinu prdce naddas patri zamestnancovi hodinov6 sadzba funkdn6ho platu zvySend o

30o/o a ak ide o def, nepretrZitdho odpodinku v tyLdni, zqfSenii o 60Yo hodinovej sadzby
funkdndho platu.

Cldnok 8
Ndhrada za stratu Casu

pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu
pracovnou pohotovost'ou n6hradn6 vol'no

Cldnok 9
Dovolenka

1. Zdkladnd vymera dovolenky je 5 tyLdf,ov. Dovolenka vo vymere 6 tyidtov pxri
zamestnancovi, ktory do konca prisluSndho kalenddrneho roka dovf5i najmenej 33 rokov
veku a zamestnancovi. ktorv sa trvale star6 o diet'a.



2.

3.

Ak si zamestnanec nemohol dovolenku vyderpat' v kalend6mom roku z naliehavfch
prev6dzkoqfch d6vodov, alebo pre prekaiky v pr6ci, umoZni zamestn6vatel'
zamestnancovi derpanie dovolenky tak, aby sa skondila najneskOr do konca budriceho
roka.
Nahradu mzdy za nevy(erpanri dovolenku priznh zamestntwatef len vynimodne, ak
nemohol zamestnanec derpat' dovolenku ani do konca budriceho roka a to z d6vodu, Ze mu
zamestnirvatet neumoZnil dovolenku vyderpat' z d6vodu vtrtnych prekriZok v pr6ci na
strane zamestnanca (PN), alebo pre skondenie pracovndho pomeru.

Clanok 10

Pracovn6 voltno

Zamestntnatef poskytne zamestnancovi pracovnd vol'no s n6hradou platu aj ztychto
dOvodov a v tomto rozsahu :

a) na nevyhnutne potrebny das, najviac na jeden ded, zamestnancovi sprev6dzajricemu
svoje diet'aalebo diet'asnim Lijice v spolodnej dom6cnosti do veku 15 rokov vprvy
alebo posledn;f dei povinnej Skolskej doch6dzky.

b) na preliedenie bez predloi,enia dokladu o PN, v trvani dvoch dni za kalend6my rok,
max. 2 pracovnd dni za sebou. Nevyderpand pracovnd vollno nie je moZnd preniest' do
nasledujriceho roka. Zamestnancom, ktori nie sri v pracovnom pomere podas cel6ho
roka prin6leZi pomern6 dast'tohto vofna.

c) teambuilding v trvani jedn6ho drla kalend6rneho roka.
d) na jeden deil na zotavenie za diom nasledujricim po absolvovani darovania krvi

Benefity v bodoch a) a b) sa nevzt'ahujri na zamestnancov v skriSobnej dobe alebo vo
vypovednej dobe.
Pracovnd vofno beznflhrady mzdy bude zamestnancom poskytnutd po vz6jomnej dohode
so zamestn6vatel'om.

Cldnok I I

Zamestniwatel bude predkladat' zdvodndmu qfboru sprdvy o dohodnutych novfch
pracovnych pomeroch a oboznamovat'vybor s pripadmi skondenia pracovndho pomeru.

V;fpoved alebo okamZitd skondenie pracovndho pomeru zo strany zamestnS.vatel'a je
zameslndvatel'povinny vopred prerokovaf so z6stupcami vyboru odborovej organizdcie,
inak sf neplatnd.

Cldnok I2
. Vypovedn{ doba

Ak je dand vypoved', pracovn;f pomer sa skondi uplynutim qfpovednej doby.
Vypovednd doba je najmenej jeden mesiac; ak tento zttkonneustanovuje inak.
Vypovednd doba zamestnanca, ktor6mu je dan6 qipoved' z d0vodov uvedenych v $ 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z d0vodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podta lekdrskeho posudku dlhodobo sp6sobilost'vykon6vat'doteraj5iu
pr6cu,je:

l.

l.

2.

1.

2.

J.



a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnbvatela ku ddu dorudenia

vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako ptit' rokov,

b) tii mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestndvatela ku diu dorudenia

qipovede trval najmenej pat' rokov.
4. V;ipovedn6 doba zamestnanca, ktordmu je dan6

odseku 3, je dva mesiace, ak pracovny pomer

dorudenia qipovede trval najmenej jeden rok.

5. Do doby trvania pracovn6ho pomeru podl'a odsekov 3 a

opakovane uzatvorenych pracovn;fch pomerov na

zamestn6vatel'a, ktor6 na seba bezpro stredne nadviizuj ii.
Ak qfpoved' d6va zamestnanec, ktordho pracovny pomer u zamestnfxatela ku dilu

doruebnia vfpovede trval najmenej jeden rok, vypovedn6 doba je dva mesiace.

Vypovedn6-doba za(ina plynrit' od prvdho dfla kalend6rneho mesiaca nasledujticeho po

dorudeni qfpovede a skondi sa uplynutim posledn6ho dila prislu5n6ho kalend6rneho

mesiaca, ak tento zitkonneustanovuje inak.

Cldnok 13

OdstuPn6

Zarnestnancovi, s ktor,-im zamestn6vatel' skondi pracovny pomer vi'povetoa z d6vodov

uvedenych v $ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, 2e zamestnanec stratil

vzhfadom na- svoj zdravotn;f stav podfa lekfrskeho posudku dlhodobo sp0sobilosf

vykon6vat' doteraj5iu pr6cu, patri pri skondeni pracovndho pomeru odstupnd j v sume

a) dvojndsobku jeho priemerndho mesadndho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej dva roky a menej ako piit'rokov,
b) trojn{sobku jeho priemern6ho mesadndho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej piif rokov a menej ako desat' rokov,

c) Stvornrisobku jeho priemerndho mesadndho z6robku, ak pracovnf pomer zameslnanca

trval najmenej desat'rokov a menej ako dvadsat'rokov,
d) piit n{sobku jeho priememdho mesadn6ho zhrobku, ak pracovn;f pomer zamestnanca

trval najmenej dvadsaf rokov.
Zameslnancovi patri pri skondeni pracovn6ho pomeru dohodou z d6vodov rivedenych

v $ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Le zamestnanec stratil vzhl'adom na

tuo; zdravotny stav podlia lek6rskeho posudku dlhodobo spdsobilost' vykon6vat'

doteraj5iu pr6cu, odstuPnd v sume :

a) dvojndsobku jeho priemerndho mesadndho z6robku, ak pracovnf pomer zamestnanca

trval menej ako dva roky,
trojnfsobku jeho priemern6ho mesadndho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej dva roky a menej ako piif tokov,

Stvornfsobku jeho priemern6ho mesadndho z6robku, ak pracovni pomer zamestnanca

trval najmenej ptit'rokov a menej ako desat' tokov,
piittndsobku jeho priemerndho mesadndho zhrobku, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej desat'rokov a menej ako dvadsat' rokov,

Sest nfsobku jeho priemern6ho mesadn6ho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej dvadsat' rokov.

vlipoved' z rnych dOvodov ako podlia

zamestnanca u zamestnhvatela ku df,u

4 sa zapo(itava ai doba trvania
urditri dobu u toho ist6ho

6.

-

I.

2.

b)

c)

d)

e)



Cldnok I4
Odchodn6

1. Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi odchodnd v sume jeho dvoch funkdn;ich platov pri
pruom skondeni pracovndho pomeru po nadobudnuti naroku na
a) starobny ddchodok,
b) invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykondvaf zdrobkovri din-nost' je viac ako

70%
c) preddasny starobny d6chodok.

2. Zamestnhvatel' poskytne zamestnancovi odchodnd podfa odseku l, ak zamestnanec
poLiada o poskytnutie uveden6ho ddchodku pred skondenim pracovndho pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skondeni.

3. Zamestntxatef nie je povinny poskytnrit' odchodnd podlia odseku 1, ak sa pracovny pomer
skondil podfa $ 68 ods. 1.

Cldnok 15

Zhvodny vybor uplatni pr6vo kontroly na dodrZiavani pracovnopr6vnych amzdovych
predpisov, ako aj zdvdzkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznttmi zilodny
qfbor zamestndvatel'ovi tri dni pred jej uskutodnenim.

Cast'IV.
Odmeilovanie zamestnancov

Cldnok 16

1. Zarnestnixatel' poskytuje zamestnancovi plat podl'a zhkona L 55312003 Z. 2., vleobecne
zhvdmych prdvnych predpisov vydanlich na vykonanie tohto ztkona a v ich r6mqi, podl'a
tejto kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo platov6ho poriadku ($ 4 ods. 8 z6kona
(,. ss312003 Z.z.).

2. Zarnestnhvatel' poskytne zamestnancom odmenu za pracovne zhsluhy pri dosiahnuti 50
a 60 rokov veku vo qf5ke ich funkdn6ho platu.

dast'V
Soci{lna oblast'a socidlnv fond

Cldnok 17
Stravovanie zamestnancov

1. Zanrcstndvatel zabezpedi pre v5et(fch zamestnancov stravovanie formou finandn6ho
prispevku na stravovanie podl'a $ 152 Zftkonrikaprfuce.
a) Zarnestn|vatel'poskytne finandn;f prispevok na stravovanie za odpracovand pracovnd

dni.



2. Zamestndvatet PrisPeje
ka1dejedlo do sumY 55

hodin podl'a osobitndho
neskor5ich predPisov).

stravovanie podta $ 152

zamestnancom na stravovanie podl'a $ 152 ods. 3 ZP naiv\ac na
oZ stravndho poskytovandho pri pracovnej ceste v trvani 5 aL 12

predpisu (zakon (,. 28312002 Zb. o cestovnych n6hrad6ch v zneni

Zamestn6vatell poskytne zamestnancom okrem prispevku na

ods. 3 zP aj dalliprispevok na stravovanie zo soci6lneho fondu.

Cldnok 18

Nfhradaprijmupridoiasnejpracovnejneschopnosti

Zamestniyatef poskytne zamestnancovi od prvdho dfa jeho dodasnej pracovnej neschopnosti

dennri ujsku naiyaOy prijmu vo vyske 70'/, denndho vymeriavacieho z6kladu v srilade s $ 8

ods. 2 zitkona il 46212003 Z. z. o nahrade prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti

zamestnanca a o nnene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Cldnok 19

Soci{lny fond

l. Soci6lny fond zamestn6vatef tvori v srilade s $ 3 zakona o soci6lnom fonde, Kolektivnou

zmluvou vy5iieho stupfla pre zamestn6vatefov, ktori pri odmeflovani postupujti podl'a

zilkona (. 553120C8 2. z. o odmedovani niektorych zamestnancov pri vfkone pr6ce

vo verejnom zduime
- povinn;fm Pridelom vo vY5ke I o/o a

- d,alsirn p*1d.1o* vo vjske 0,05 % zo srihrnu hrub;fch platov zuctovanich

zamestnancom na v;fplatu za kalend6rny rok.

2. Zmluvne strany sazavazujitpri pouZivani sociflneho fondu postupovat'podl'a zhsadpre

pouZivanie socialneho fondu'

3. Zmluvne strany sa budri pri pouZivani prostriedkov soci6lneho fondu riadit" rozpodtom

soci6lneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

4. Zamestn1vatel portytn. zdvodn6mu qfboru Stvrt'rodne prehliad otvorbe'a(etpani
soci6lneho fondu.

1.

dast'VI.
Z6vereI:n6 ustanovenia

Ctdnok 20

Kolektivna zmluva sauzatvt*ana obdobie do 31 .12.2026. Jej platnost savLdy predlZuje

na obdobie d'alsieho kalend6rneho roka, ak pred ukondenim doby jej platnosti

ktor6kofvek zo zmlwnych str6n nepod6 n6vrh na uzatvorenie novej zmluvy opr6vnenymi

z6stupcami zmluvnYch str6n.

WaZda zo zmlwnych str6n mdLe navrhnrit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto

kolektivnej zmluvy. Na n6vrh je druh6 strana povinn6 pisomne odpovedat' do 30 dni odo

dia obdrZania nfvrhu.
Zmeny a dodatky prijat1 zmluvnymi stranami sit zitvazne po ich podpisani opr6vnenymi

2.

3.



zdstupcami
4. Zmluvnd strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolovan6

v polrodnfch intervaloch na spolodnom rokovani zamestnhvatetaazivodndho vyboru.
5. T6to kolektivna zmluva je ridinn6 dflom jej podpisania opr6vnenymi z6stupcami aje

zbvdzndpre zmluvnd strany a pre ich pr6vnych n6stupcov v dobe jej platnosti.

6. Zanestnhvatef zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden

exemplar zmluvy bol k dispozicii nakaZdom pracovisku zamestn6vatefa; to plati obdobne

pre z6vodnf vybor v r6mci jeho p6sobnosti.

7. Kolektivna zmluva je vypracovand v Styroch vyhotoveniach, ztJorych kaZd| zo

zmluvnfch strdn obdrZi dve vyhotovenia.

V Komilrne. df,a 11.12.2025

r.-__ s1ovEs.20.0119,0401 
-.ilstovensk! odturort Mz wainei sprCvy a MWyl

i zAvoDNf vYBoR I

I eoounaisk6 m0zeum I
I qas ot roMARNo t, Patatfnova lg I

'RP,f 

-il,'S$Uf'U$''-[i'Xlffi

./,/""--"-"'c/ Mgr. Pavel Paterka
za vedenie miuea

Hajnalka Deminler
za odborovf organizdciu muzea
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